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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Reglur vardandi samvinnu sjukrapjalfara og radgjafa VIRK og
gjaldskra vegna samskipta og umbedinna greinargerda

1 Inngangur

Starfsendurhaefing byggir 4 samvinnu. Naudsynlegt er ad g66 samskipti og upplysingastreymi eigi sér
stad a milli vidkomandi einstaklings, radgjafa VIRK og sjukrapjalfara svo vaentur arangur naist. Til ad
tryggja og efla pessi samskipti hefur VIRK i samradi vié fulltria Félags Sjalfseett starfandi sjukrapjaifara
sett nidur eftirfarandi reglur um samskipti og greiéslur ef radgjafar eda sérfreeingar VIRK hafa tilkynnt um
greidslupatttoku sj6dsins og umsyslu af halfu sjlkrapjalfara sem ekki fellur innan rammasamnings
Sjukratrygginga islands.

Sjukrapjalfun er heilbrigdispjonusta sem byggir & 16gum og reglugerdum fra heilbrigdisyfirvéldum.
Kostnadarhlutdeild einstaklinga i sjukrapjalfun akvardast med reglugerd fra Velferdarradherra. Samskipti
Virk og sjlukrapjalfara byggja annars vegar & kostnadarhlutdeild sjukratryggéra i pjalfun og hins vegar a
upplysingastreymi milli sjukrapjalfara og radgjafa Virk sem grundvallast & upplystu sampykki
einstaklingsins.

begar einstaklingi sem er i pjonustu radgjafa VIRK er visad til sjikrapjalfara og radgjafar og sérfreedingar
VIRK lita svo a ad sjukrapjalfun sé naudsynlegur pattur starfsendurhaefingar fyrir viSkomandi einstakling
pa getur VIRK akvedid ad greida kostnadarhlut einstaklings i sjukrapjalfun. Pessi greidsla getur hins
vegar adeins farid fram ef til stadar er formleg tilkynning pess efnis fra radgjafa VIRK til viskomandi
sjukrapjalfara.

2 Samskipti

begar einstaklingur i starfsendurhaefingu hja VIRK er ad hefja medferd hja sjukrapjalfara, hefur radgjafi
VIRK samband vid sjlkrapjalfara og tilkynnir um veentanlega pjénustubeitni og greislupatttoku fyrir
tilteknum fj6lda skipta i sjukrapjalfun. Reikningur vegna hlutdeild vidkomandi einstaklings i medferdinni
skal sendur til VIRK vid medferdarlok.

begar einstaklingur hefur pegar hafid sjukrapjalfun og greidslupatttaka VIRK fyrirhugud, barf radgjafi ad
fa upplysingar hja sjukrapjalfara um hversu morg skipti eru eftir af greiéslupatttoku Sjukratrygginga
islands.

Gert er rad fyrir ad greidsla VIRK i hlut einstaklings fylgi reglum um greidslupatttoku sjuklings samkvaemt
reglugerd velferdarradherra um greidslupatttéku einstaklinga i pjalfun og rammasamningi Sium
sjukrapjalfun. Pannig greidir VIRK eingdngu kostnadarhlutdeild einstaklinga i pjalfun i pann fjélda skipta
sem tiltekin eru | adurnefndri reglugerd. Ef upp koma sérsték undantekningartilvik sem taka parf tillit til
vardandi pessa peetti pa skal peim visad til umfidliunar hja VIRK.

Radgjafi og sjukrapjalfari eru i sambandi simleidis eda med télvuposti eftir porfum.
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3 Pjonustubeidnir

Greidsla VIRK i hlut einstaklings i sjukrapjalfun midast vid pa dagsetningu sem kemur fram a
pjonustubeidninni. Hluti einstaklings i greidslu fyrir med&ferd sem pegar hefur att sér stad fyrir pa
dagsetningu verdur EKKI greiddur af VIRK.

Sjukrapjalfarar og VIRK hafa komid sér saman um ad eftirfarandi texti fylgi pjonustubeidnum vegna
sjukrapjalfunar:

Vinsamlegast sendid reikning fyrir hiut einstaklings fyrir naestu xx skipti i sjGkrapjalfun tif VIRK,
sem mun greida pann hlut par sem einstakiingurinn er [ starfsendurheefingu hjd VIRK. Markmid
einstaklingsins er ad styrkja st6éu sina vid ad eiga afturkvaemt a vinnumarkad. Kostnadarpatitaka
VIRK midast vid ad einstaklingur eigi réttindi hjé Sjukratryggingum Islands.

4 Greinargero

Radgjafi getur 6skad eftir stuttri greinargerd sjukrapjalfara par sem fram kemur gangur medferdar og
horfur m.t.t. mogulegrar atvinnupatttoku einstaklingsins. Sjikrapjalfari faer pa senda sérstaka
pjénustubeidni vegna pess og med henni fylgir undirskrifad upplyst sampykki einstaklingsins vié VIRK.

Form greinargerdar hefur verid unnid i samstarfi sjukrapjalfara og VIRK og inniheldur upplysingar um
eftirtalda paetti:

Innihald greinargerdar:
A. Fjéldi skipta og medferdarheldni
B. Framgangur medferdar og dframhaldandi markmid er luta ad endurkomu til vinnu

o Stadanidag
o Feerni m.t.t. atvinnupatttoku

C. Telur sjukrapjdifari borf a frekari medferd eins og t.d. uttekt vinnuumhverfis eda eftirfylgni med
a&fingapréarammi?
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5 Gjaldskra

Verkpattur Lysing Fjarhad

Greinargerd Greidsla fyrir umbedna greinargerd fra sjukrapjalfa sbr. 4.185 kr.
grein 4 hér ad framan.

Adeins er greitt fyrir greinargerd ef radgjafi hefur 6skad
eftir henni med formlegri beidni.

Kostnadur vegna Greidsla fyrir umsyslukostnad og samskipti 300 kr. fyrir hvert
umsyslu og sjukrapjalfara vid radgjafa VIRK. skipti einstaklings i
samskipta vid Pessi greidsla baetist vid pann reikning sem sendur er til | sjukrapjalfun.
radgjafa VIRK vegna hlutar einstaklings i sjukrapjalfun.

6 Reikningar

Sjukrapjalfari sendir reikning fyrir hlut einstaklingsins i videigandi lidum i gjaldskra 5. greinar hér ad
framan til VIRK med dagsetningum medferdardaga. Reikningur skal stiladur & Starfsendurheefingarsj6d
kt. 440608-0510. A reikningi parf ad koma fram nafn og kennitala einstaklings asamt nafni radgjafa sem
bad um pjoénustuna og upplysingar um timabil medferdar.

7 Gildissvid og gildistimi

Pessar reglur eiga eingéngu vid um pa sjukrapjalfara sem hafa rétt til ad vinna samkvaemt gildandi
rammasamningi Sjikratrygginga [slands og hafa fengid beitni fra radgjafa vegna greidslupatttoku a hlut
einstaklings i sjukrapjalfun. Sjikrapjalfari sem sendir VIRK reikning vegna vinnu fyrir verkbzetti i grein 5
hér ad framan sampykkir jafnframt ad vinna i samraemi vid pessar reglur og uppfylla pzer skyldur sem hér
eru listadar upp.

Pessar reglur gilda fra og med 1. mai 2011 til 1. mai 2012. Um er ad raeda tilraunaverkefni til tiltekins
tima og mun framhaldid radast m.a. af reynslu pessa fyrsta érs. VIRK getur & pessu timabili 4kvedid ad
heetta eda breyta pessu fyrirkomulagi en mun pa tilkynna beedi fulltrdum Félags sjalfstaett starfandi
sjukrapjalfa og peim sjukrapjalfurum sem hafa verid i samstarfi vi® radgjafa VIRK um breytinguna med
priggja manada fyrirvara.

Reykijavik, 19. april 2011

F.h. Starfsepdurhaefingarsjéds

Vigdis Jonsdottir, framkveemdastjori
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